
Portrait Esther Räz

Als erste Healthcare-Managerin der Schweiz übernahm ich 1993 die Leitung des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements bei Kraft Jacobs Suchard. Meine nächste Herausforderung 
nahm ich 1996 bei der Genossenschaft Migros Aare wahr. Mein Team war zuständig für 
12 000 Mitarbeitende in den Kantonen Bern, Aargau und Solothurn. Es war eine wunderbare 
Stelle und eine Erfolgsgeschichte, auch was das Senken der Absenzen und der Krankentag-
geldprämien betraf. Von 2001 bis 2004 baute ich das Betriebliche Gesundheitsmanagement 
für JOWA Schweiz auf und war verantwortlich für den HR-Bereich Mitte. Bereits ab dem 
ersten Jahr konnten wir die KTG-Prämie um eine Million Franken senken.

Erfolge verleihen Flügel: Seit 2005 unterstütze ich mit meiner Firma workplus AG und einem 
starken Team von Spezialisten Unternehmen beim Auf- und Ausbau von Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements und Anwesenheitsmanagements. Wir begleiten Menschen in 
schwierigen Lebenssituationen auf dem Weg zurück in die Arbeitswelt. Unsere langjährige 
Praxiserfahrung und unsere vielfältigen Kompetenzen sind die Basis für unseren Erfolg.


